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RESOLUCIÓ

 4789/2025Expedient núm.:
Resolució amb número i data establerts al marge

 Processos selectius de personalProcediment:
 Processos selectius de personal (1458) - CRIDES DE BORSA Assumpte de l'Expedient:

PERMANENT A1 I A2

FETS I FONAMENTS DE DRET

Vista la proposta de resolució PR/2026/577 de 6 / de maig / 2026 fiscalitzada favorablement
amb observacions amb data de 6 / de maig / 2026.

RESOLUCIÓ

Relació de fets:

l. Per Decret de presidència número 2025-0425, de 13 de novembre de 2025, s’aprova l’
Oferta Pública d’Ocupació per a l’any 2025, amb diverses places, sent una d’elles la
següent:

RÈGIM PERSONAL LABORAL

Escala- Sots escala Categor ia /
plaça

Gru
p

Núm.
vacants

Sistema Procés

Administració especial-
tècnica

Tècnic/a en
Dret

A2 1 Concurs -
oposició

Torn
lliure

ll. Posteriorment, per Sessió plenària de 22 d’abril de 2026 s’aprova la relació de llocs de
treball per a l’any 2026 del Consell Comarcal del Berguedà, que comprèn diversos llocs de
treball reservats a personal funcionari, laboral i eventual de la corporació, incorporant-hi
llocs de nova creació, sent un d’ells el de tècnic/a mitjà/ana en dret.

Denominació del lloc Lloc de treball equiparable Nivell CE

Tècnic/a mitjà/na en dret Tècnic/a mitjà/na de gestió 20 690,11 €

lll. El lloc de treball objecte d’aquesta proposta correspon a un/a tècnic/a mitjà/ana en Dret,
adscrit/a al grup de classificació A, subgrup A2. Les seves funcions principals són l’
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assessorament jurídic i el suport especialitzat als diferents serveis de l’àrea social,
especialment en l’àmbit dels serveis socials bàsics i especialitzats, com ara l’EAIA, el SIAD i
altres recursos adreçats a l’atenció de col·lectius vulnerables.

lV. Atesa la complexitat i sensibilitat de les situacions que es gestionen així com la
necessitat d’una intervenció rigorosa i especialitzada, es requereix que la persona que ocupi
aquest lloc de treball disposi d’experiència prèvia acreditada en l’assessorament jurídic en l’
àmbit social, especialment en l’atenció a persones en situació de vulnerabilitat, així com en
matèria de gènere, infància i família.

V. Actualment existeix una necessitat urgent i inajornable de cobrir aquest lloc de treball per
tal de garantir la prestació del servei fins que es convoqui el corresponen procés selectiu
per a la seva cobertura definitiva. Per aquest motiu, es proposa la seva cobertura
provisional mitjançant contractació temporal fins a la cobertura definitiva de la plaça.

Vl. Tot i que el Consell Comarcal disposa d’una borsa vigent de tècnics/iques mitjans/anes
de gestió (Decret 2025-0083, de 23 de març), cap de les persones candidates compleix el
perfil requerit, atesa la necessitat d’experiència específica en l’àmbit jurídic social.

En data 24 de setembre de 2025 es van aprovar les bases per a la creació d’una borsa de
treball supramunicipal i permanent per a llocs temporals del grup A (A1 i A2), que inclou
diversos àmbits funcionals, entre els quals el de serveis personals, amb titulació en Dret.
Finalitzat el procés selectiu, per Decret 2026-0004, de 8 de gener de 2026, es va aprovar la
seva constitució definitiva.

D’acord amb el que estableixen les bases reguladores, les persones aspirants seran
cridades per trams i/o famílies professionals, en funció de les necessitats, respectant l’ordre
de puntuació obtingut a les proves actitudinal i d’expressió escrita. El punt número 9 de les
mateixes estableixen que: “Si el lloc de treball requereix una titulació específica es cridarà
per ordre de puntuació a la primera persona disponible amb aquesta titulació. En el cas que
no hi hagin més persones d’aquesta titulació a la borsa definitiva s’obrirà nou tram d’
entrevistes de la borsa provisional, cridant a les persones amb la titulació requerida.”

En aquest cas, és imprescindible disposar de titulació en Dret i experiència prèvia en el
desenvolupament de tasques similars en col·lectius vulnerables, així com tasques d’
assessorament jurídic especialitzat en suport als diferents serveis de l’àrea social,
especialment en l’àmbit dels serveis socials bàsics i especialitzats, com ara l’EAIA, el SIAD i
altres recursos d’atenció a col·lectius vulnerables.

Vll. Una vegada s’ha cercat les persones candidates que formen la borsa definitiva de
serveis personals, per ordre de major a menor puntuació i que disposin de la titulació
exigida i experiència prèvia amb el desenvolupament de les tasques, es proposa la
contractació de la persona candidata següent:

DNI COGNOMS I NOM

***8527** GARCIA ROMAN, INGRID
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Actualment la Sra. Ingrid Garcia Roman està treballant al Consell Comarcal com a
funcionària interina com a tècnic/a Mitjà/mitjana de gestió especialitzada en gènere i
diversitat, grup de classificació A2, de l’escala d’administració especial, subescala tècnica, i
finalitza el seu nomenament el proper dia 14 de maig de 2026.

Atès que les esmentades bases per a la creació de la borsa de treball supramunicipal i
permanent per a llocs temporals del grup A (A1 i A2) estableixen, en el seu punt 14, que
podrà ser cridada una persona que estigui treballant pel Consell comarcal o els altres ens
de la comarca quan estigui a 15 dies o menys de finalitzar la seva relació laboral, es
proposa la seva contractació dins del termini establert.

VllI. Vist que s’ha contactat amb la persona proposada i ha acceptat l’oferta.

Fonamentació jurídica:

Bases del procés selectiu per a la creació d’una borsa de treball supramunicipal i
permanent per a la cobertura de llocs de treball temporal del grup de classificació A
(subgrup A1 i A2) del Consell Comarcal del Berguedà, l’Agència de Desenvolupament
del Berguedà i ajuntaments de la comarca.

Art. 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors

Disposició adicional quarta del Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de diciembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de l’estabilitat a l’ocupació i la
transformació del mercat de treball

Òrgan competent

Presidència del Consell Comarcal del Berguedà, de conformitat amb l’article 13.1.d) del
Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’
organització comarcal de Catalunya i l’ article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del règim local.

Per tant s'ACORDA:

PRIMER.-  la contractació com a personal laboral amb caràcter d’urgència, a laAPROVAR
Sra. Ingrid Garcia Roman, amb DNI ***8527** per cobrir provisionalment el lloc de tècnic/a
mitjà/ana en dret, i fins que finalitzi el procés de selecció per a la seva cobertura definitiva,
amb dedicació a temps complet.

SEGON.-  les següents quanties a les aplicacions pressupostàriesAPROVAR I DISPOSAR
corresponents:

Escala/Sots-escala: Administració Especial Tècnica

Categoria/plaça: Tècnic/a mitjà/ana en Dret
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Grup/Subgrup CE Antiguitat Partides pressupostàries
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 la present resolució a la persona interessada, informant-li la data d’TERCER.- NOTIFICAR
inici de la contractació serà el proper dia 15 de maig de 2026.

RECURSOS/AL·LEGACIONS

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la secció contenciosa
administrativa del Tribunal d’instància de Barcelona, en el termini de dos (2) mesos a
comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau.

Alternativament i de forma potestativa, les persones interessades poden presentar un recurs
potestatiu de reposició, previ al contenciós administratiu, davant el President/a en el termini
d’un (1) mes a comptar de l’endemà d’aquesta notificació, o publicació si s’escau. Fins que
sigui resolt expressament o s’hagi produït la desestimació presumpta del recurs de reposició
interposat no s’hi pot interposar cap recurs contenciós administratiu.

El recurs administratiu s’ha de presentar a través del tràmit de la seu electrònica del Consell
Comarcal relatiu a: .Interposició de Recurs Administratiu

Tot això sense perjudici que els interessats puguin exercir qualsevol altre recurs que
considerin oportú.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

https://bergueda.eadministracio.cat/catalog/t/b001292e-cdf4-4e48-89db-6eae243fd878



